Lepingu eelndu
Kollektiivleping

[sOlmimise koht] [s6lmimise aeg]

Kaesolev kollektiivleping (edaspidi nimetatud leping) on sélmitud vabatahtliku kokkuleppe ja
vastastikuse usalduse alusel sektorileppena jargmiste poolte vahel: td6andjate esindajad —
[omavalitsuste liit voi omavalitsus], keda esindab [nimi ja amet] ja to0tajate esindaja — Eesti
Noorsootdotajate Kogu (edaspidi ENK), keda esindabjuhatuse esimees Kadi Bruus (edaspidi
pooled). Pooled peavad tahtsaks kvaliteetse noorsooto0 kattesaadavust ja mitmekesisust
koigile noortele, votavad eesmargiks noorsootddtajate toodtingimuste ja todheaolu
parandamiseks.

1. Uldmdisted

1.1. Lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1.1.1. NoorsootOOtaja — noortevaldkonnas to6tav spetsialist, voi noorsootodd tegev
spetsialist (nt tldhariduskooli noorsootdétaja/huvijuht) kellel on noorsootoo erialane
haridus v8i noorsootddtaja kutse.

1.1.2. Uldhariduskooli dpetaja kehtestatud palk — Vabariigi Valitsuse kehtestatav dpetaja
tootasu alammaar.

2. Noorsootdotaja to6 tasustamine
2.1. Alates 01.01.2023 on noorsootddtaja tootasu alammaar:

Noorsootdd eriala magistriharidusega voi 7. kutsetaseme noorsootdotaja brutotootasu
alammaar on vordne voi suurem Uldhariduskooli dpetaja kehtestatud alammaarast ning
indekseeritakse vastavalt Opetaja palga indekseerimisele.

Muu noorsootdo kdrghariduse voi 6. kutsetaseme noorsootdotaja brutotddtasu alammaar on
vahemalt 90% Uldhariduskooli Opetaja kehtestatud alammadrast ning indekseeritakse
vastavalt Opetaja palga indekseerimisele.

4, kutsetasemega noorsootdodtaja brutotddtasu alammaar on vahemalt 80% lldhariduskooli

Opetaja kehtestatud alammaédrast ning indekseeritakse vastavalt Opetaja palga
indekseerimisele.

3. Puhkus



3.1. Sarnaselt haridus- ja noortevaldkonna tdotajate puhkuseregulatsioonile!, mis
puudutab Uld- ja huvihariduses tootavaid spetsialiste, lepivad pooled kokku, et kdikide
noorsootdotajate tasustatud puhkuse pikkuseks on 56 kalendripaeva.

4. Koolitus ja arengu toetamine

4.1. Tooandja korraldab tootajale todalaste teadmiste, oskuste ning erialase padevuse
arendamiseks vajaliku koolituse ning toetab koolitustel osalemise to6aja raames.

4.2. Tootaja on kohustatud mdistlikus ulatuses ka ise panustama oma kvalifikatsiooni
sailimisse, hoides end iseseisvalt kursis oma eriala arengutega temale kattesaadavate
kanalite kaudu.

4.3. Tasemekoolituse ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse
tootajale vahemalt keskmist tootasu 30 kalendripdeva eest aastas.

4.4. Tooandja ja tootaja koostavad igal aastal arenguvestluse tulemusena koolitusplaani,
millega tagatakse erialane tdienduskoolitus, mis aga ei piira taiendavaid kokkuleppeid
koolitustegevuses osalemiseks ning tédandjal selle véimalikuks kompenseerimiseks.

4.5. Tooandja kannab erialasel tdienduskoolitusel osalemisega seotud tdendatud
kulutused (osalemistasu, sidu- ja majutuskulud) vastavalt digusaktidega kehtestatud
korrale. Tootaja ndusolekul vdib vajadusel kokku leppida koolituskulude osalises
katmises, eelkdige suuremahuliste koolitustegevuste vdi tasemedppe puhul.

5. Toéb6heaolu

5.1. Toobandja soodustab kaasaegsete ning t660nne soodustavate juhtimis ja
tootingimuste rakendamist tootaja tegevuskohtades, tagades ka juhtimise kvaliteeti ning
juhtide padevuste arendamist.

5.2. Toobandja vbimaldab tootajale psiihholoogilist nGustamist labipdlemise valtimiseks ja
pdrast todalaseid traumaatilisi siindmusi vaimse tervise taastamiseks.

5.3. To6o6andja votab eesmargiks pakkuda terviseriskide maandamiseks tdiendavat ja tasuta
vaktsineerimist lisaks riiklikule vaktsineerimisplaanile tulenevalt t6dkeskkonna
riskianalUusist.

6. Lepingu laiendamine

6.1. Lisaks sellele, et leping kehtib Eesti Noorsootddtajate Kogu liikmetele, laiendatakse
lepingu tingimusi kollektiivlepingu seaduse § 4 Ig 1 tahenduses jargnevalt:

6.1.1. todandjate poolel kdigile asutustele ja ettevotetele, kes osutavad noorsoot6dd
noorsootdd, huvikooli, péhikooli- ja gimnaasiumi seaduste alusel ja kelle tegevust
rahastatakse kohalikust ja/vGi riigieelarvest;

6.1.2. tootajate poolel kdigile lepingu punktides 1.1.1 nimetatud tdotajatele, kes tootavad
lepingu punktis 6.1.1 satestatud asutustes ja ettevotetes.

7. Lepingu registreerimine kollektiivlepingute andmekogus

7.1.  Eesti Noorsootdo6tajate Kogu esitab lepingu 15 t66pdeva jooksul parast allkirjastamist
Sotsiaalministeeriumile  registreerimiseks  kollektiivlepingute  andmekogus ja
avaldamiseks vialjaandes Ametlikud Teadaanded.

8. Lepingu kehtivus ja selle muutmise kord

8.1. Leping joustub alates allakirjutamise hetkest ja kehtib kuni 31. detsembrini 2024.

8.2.  Leping on sektorileping ning kehtib kogu noortevaldkonnale.

1 https://www.riigiteataja.ee/akt/1280820130052leiaKehtiv



https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013005?leiaKehtiv

8.3. Lepingus saab muudatusi teha poolte kokkuleppel. Muudatuste tegemist sooviv pool
peab sellest kirjalikult teatama. Muudatused tehakse kirjalikult.

9. Leping on vormistatud x vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest koik
allakirjutanud saavad the eksemplari.



